
 

 

 

 

• 41 établissements et services 
• Plus de 11.500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 750 professionnels 
• 10 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 
hébergement/logement, insertion 
professionnelle, personnes âgées, 
asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Le Service Logement de l’AAJB accompagne les personnes et les familles 
rencontrant des difficultés d’accès ou de maintien dans un logement 
autonome. Il intervient notamment à travers des mesures 
d’Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL), d’intermédiation 
locative (IML) et de sous-location avec bail glissant. 
 
La Résidence Accueil « L’Appart », gérée conjointement avec ACSEA 
propose un logement durable et sécurisant à des personnes en situation 
de handicap psychique. Selon le principe « un chez soi mais pas tout seul 
», elle favorise l’autonomie et le lien social grâce à un accompagnement 
adapté. 
 
 
 

Cadre hiérarchique de l’Association des Amis de Jean Bosco, vous exercez 

vos fonctions à hauteur de 0,50 ETP au sein du Service Logement et de 

0,20 ETP au sein de la Résidence Accueil, soit un poste à 0,70 ETP. 

 

 

-Encadrer, animer et soutenir les équipes du Service Logement et de la Résidence Accueil dans la mise en œuvre de leurs missions.  
 

-Organiser et coordonner l’activité des services, garantir la continuité de fonctionnement et veiller à la qualité des 
accompagnements proposés.  
 

-Apporter un appui technique aux professionnels, notamment dans l’analyse et le suivi des situations complexes.  
 

-Piloter les différents dispositifs logement : ASLL, intermédiation locative, gestion locative adaptée, accès et maintien dans le 
logement et prévention des expulsions.  
 

-Développer et entretenir les partenariats avec les acteurs institutionnels, les bailleurs sociaux, le SIAO ainsi que les partenaires 
sociaux, médico-sociaux et sanitaires.  
 

-Participer au développement et à l’évolution des projets des services, en lien avec les besoins des publics, les politiques 
publiques et les orientations associatives.  
 

-Contribuer au suivi de l’activité et à l’amélioration de la qualité, en lien avec la direction du pôle. 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre 

d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif 

engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour 

donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches.

 

➢ CAFERUIS ou équivalent souhaité 
➢ Savoir expérientiel dans le champ du logement fortement apprécié 
➢ Capacités à développer le partenariat  
➢ Bonne maîtrise de l’outil informatique est exigée 

➢  
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    Type de contrat : CDI – 0,70 ETP  
 

 Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur CCNT 66 
 

    Autre : Permis B 
 

    Poste à pourvoir : A partir de novembre, décembre 2026 

 

 

 Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à M. Le Directeur du Pôle 

Logement : si.secretariat@aajb.asso.fr 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 04/10/2026 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


